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IDENTIFICACAO DO CAMPUS E RELACAO DE CURSOS

Campus: Aguas Lindas
Endereco: R. 21 - Jardim Queréncia, Aguas Lindas de Goias - GO, 72910-733
Telefone/Fax: (61) 3618-9850

E-mail de contato: gabinete.aguaslindas@ifg.edu.br

Cursos ofertados:

Superior

Biolégicas

Inicio Regime de
Nivel Tipo de Curso Curso do | 9
ngresso
Curso
Técnico Integrado ao
Ensino Médio na | Enfermagem 2014/1 Semestral
modalidade EJA
Educacao Analises Clinicas 2015/1 | Anual
Béasica Técnico Integrado ao
Ensino Médio em | Vigilancia em Saude 2014/1 Anual
Tempo Integral
Meio Ambiente 2015/1 Anual
Educagéo Licenciatura Licenciatura em  Ciéncias 2019/1 Anual
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1. INTRODUCAO

O Campus Aguas Lindas, na regi&o do entorno oeste do Distrito Federal, insere-se na terceira
etapa de expanséo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids. Com inicio de
suas atividades académicas em 14 de abril de 2014, o Campus ofertou naquele ano dois cursos,
ambos de Educacdo Basica e do Eixo Tecnologico de Ambiente e Salde, conforme Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos: 1) Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Vigilancia em Saude
em Tempo Integral, com entrada anual, turmas de 30 alunos e duracdo de 3 anos; e, 2) Curso
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Enfermagem, na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), ofertado no turno noturno, com entrada semestral, turma de 30 alunos e duracédo de 8
semestres. Além disso, também ofertou 4 (quatro) cursos Técnicos Subsequentes, na Modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD), do Programa Profuncionario sendo eles: Alimentacdo Escolar,
Infraestrutura Escolar, Multimeios Didaticos e Secretaria Escolar.

Ao longo do ano de 2014, foi constituida comissdo de estudo para oferta de mais dois cursos
técnicos integrados ao ensino médio. No ano de 2015, o Campus passa a ofertar mais dois Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio, ampliando a oferta de cursos inseridos no Eixo Tecnoldgico de
Ambiente e Salde: 1) o Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Analises Clinicas; e, 2) o
Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Meio Ambiente, ambos em Tempo Integral, com
entrada anual, turma de 30 alunos e duragéo de 3 anos.

Em 2018 a proposta do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas foi concebida pelos
estudos de uma comissédo ao longo de aproximadamente um ano. Foram considerados os estudos
previamente elaborados pelo Observatério do Mundo do Trabalho para a implantacdo do Campus,
dados do Inep sobre os cursos instalados no municipio, em Brasilia e entorno, dados estatisticos do
PMAD/CODEPLAN, o PDI do IFG e escutas com alguns agentes sociais e representantes discentes.

A realizagdo do levantamento e andlise das causas da evasdo e retencdo nos cursos
ofertados no Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Campus Aguas Lindas,
considerou os estudantes dos quatro cursos da Educacdo Bésica ofertados pelo Campus, os dois
cursos ofertados em 2014 e os dois cursos ofertados a partir de 2015. Como o curso de Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas estd iniciando neste ano, ainda ndo possuimos dados para andlise do

mesmo.

2. CONSIDERACOES INICIAIS ACERCA DA EVASAO NO CAMPUS AGUAS LINDAS

Tragando um perfil dos estudantes da modalidade EJA, observam-se motivos bem pontuais
dentre os fatores individuais, internos e externos que agravam o potencial de evaséo e retencéo.
Dentre os fatores individuais destacam-se dois aspectos: a incompatibilidade trabalho/estudo e a
violéncia doméstica. Sdo marcas reveladoras da grande maioria do publico feminino no curso e com
amplos desafios proprios do mundo do trabalho, que necessita 0 empenho redobrado da mulher

trabalhadora diante de condi¢des de trabalho precarias numa periferia de grande centro urbano,



somado ao enfrentamento de uma cultura machista que se expressa, no caso das nossas estudantes,
na interdicao imposta pelo cénjuge a continuacdo dos seus estudos.

Quanto aos fatores internos, destacam-se: 0 atraso no pagamento de bolsas e a pouca oferta
de bolsas por meio de edital complementar, a falta de atendimento ao discente por parte de diversos
setores no periodo noturno, a falta de professor em sala de aula e problemas de infraestrutura como
de biblioteca e laboratérios. E representativo o quanto os estudantes dessa modalidade dependem do
auxilio financeiro para deslocamento para a escola bem como para o préprio sustento minimo em
necessidades diversas como a propria alimentacdo pessoal e familiar. Por isso, a regularidade no
pagamento dos auxilios financeiros é um dos aspectos cruciais a serem enfrentados pela instituicéo,
bem como um estudo sobre a viabilidade de ampliar o aporte desse auxilio financeiro numa clara
politica de assisténcia estudantil mais robusta para viabilizar o enfrentamento das dificuldades do
estudante trabalhador, e, mais ainda, da mulher estudante e trabalhadora. Por fim, é consideravel
também a necessidade do ajuste fino da gestao institucional (desde a macropolitica em ambito das
politicas de investimento do Estado na educacdo, em nivel de gestdo na rede, reitoria e local no
Campus em seus diversos setores) para minimizar 0s impactos muitas vezes precarios de
disponibilidade de cédigos de vaga para servidores e agilidade no processo de contratacdo, bem
como de disponibilidade de infraestrutura adequada para garantir um processo qualificado de
formacéo, ofertando ambientes e aparelhos pedagdgicos bem equipados.

Quanto aos fatores externos, é sintomatico o problema de uma cidade com intenso
crescimento demografico, fruto de processos migratérios e de segregacdo socioespacial, que possui
profundos problemas socioeconémicos e de crescimento desordenado, constituindo-se em uma
periferia de Brasilia, com um planejamento urbano sofrivel, traduzindo-se em ampla percepcdo de
inseguranca e limitacdo da mobilidade por parte dos estudantes, representando importantes fatores
de evaséo e irregularidades na frequéncia, bem como de significativos atrasos nas aulas.

Por sua vez, os trés cursos técnicos integrados ao ensino médio em tempo integral, guardam
um conjunto de motivos muito mais amplo e pulverizado como fatores potenciais de evaséo e
retencdo, o que requer, a despeito dos dados menos significativos para evasdo e retencdo, se
comparados com os da modalidade EJA, uma aten¢do analitica mais cuidadosa se faz necessaria
para possibilidades de intervengcdo mais exitosa no enfrentamento da evasédo e reten¢do, ainda que
nao tao representativa.

O perfil dos estudantes do tempo integral revela como distinto do perfil dos estudantes da
modalidade EJA, os aspectos relacionados aos fatores individuais, internos e externos de adaptacao
a uma rotina de estudos de tempo integral, o que implica uma brusca reorganizacdo da vida
académica no que tange ao tempo dedicado ao estudo de muitas componentes curriculares, varias
horas diarias de estudo em sala, diminuicdo do tempo livre fora da escola, mudanca do tempo de
convivéncia com familiares e outras relagdes sociais. Por sua vez, € comum aos estudantes da EJA o
desafio de processos de implantacdo de um Campus que por vezes enseja dificuldades na oferta de
infraestrutura e atendimento adequados. Igualmente, sdo comuns as dificuldades fruto de caréncia de

aparelhos e servigos publicos como falta/precariedade de transporte, desafios oriundos de campos de



estagio parcos, bem como de percepcao de horizonte diminuido de engajamento profissional apo6s a
conclusdo da formacéo técnica.
O quadro abaixo demonstra os dados de evasao do Campus em 2017 que foram admitidos

para a analise do plano elaborado.

Dados consolidados do Campus Aguas Lindas (Fonte PNP)

Relacao Aluno/Professor (2017) 17,76
Grau de atendimento ao Art. 8° | 100% (técnicos); 32,8% (Proeja)
da Lei 11.892/2.008 (2017)

Evaséao (2017) 12,7%
Retencéo (2017) 2,21%
Concluséo (2017) 39,23%
Eficiéncia Académica (2017) 40,2%
Evasdo em Analises Clinicas | 4,4 %
(86 matriculas)

Evasdo em Meio Ambiente | 12,4 %
(78 matriculas)

Evasdo em Vigilancia em Saude | 7,0 %
(86 matriculas)

Evaséo em Enfermagem | 16,3 %
(195 matriculas)




3. INTERVENGOES E MONITORAMENTO PARA SUPERAGAO DA EVASAO

3.1 Estratégias implementadas

Em consonéncia com a Politica de Assisténcia Estudantil o IFG tem implementado (com
acréscimo) beneficios aos estudantes, que tem contribuido na reducdo das evasdes no Campus
Aguas Lindas. Tais como:

e Auxilio alimentacdo para todos os estudantes dos cursos Técnicos Integrados em
Tempo Integral;

e Auxilio permanéncia para todos os estudantes dos cursos Técnicos Integrados na
Modalidade EJA;

e 50 auxilios (permanéncia, transporte e alimentacao) concedidos por processo seletivo
via edital especifico, contemplando os discentes em maior situacdo de
vulnerabilidade social, conduzido pela Assistente Social da Coordenagdo de
Assisténcia Estudantil;

e 07 auxilios vestuario profissional;
e 16 auxilios didatico pedagdégico;
e 01 auxilio filho com deficiéncia;

e 19 bolsas de Monitoria, fomentando a formacédo do discente monitor e visando reduzir
os impactos dos problemas pedagdgicos na evaséo e reten¢do, bem como auxiliar
financeiramente o bolsista.

Sugere-se ainda, como uma medida institucional, o aumento de beneficios da Assisténcia
Estudantil, pois o recurso orgamentario disponibilizado é insuficiente para atender a demanda do
Campus, influenciando na permanéncia dos estudantes. Ainda temos uma demanda reprimida,
podemos citar a necessidade do auxilio emergencial, como também, a demanda para o auxilio
transporte ndo atendida, pois em 2018 tivemos 235 solicitagbes e foram concedidos somente 21
auxilios.

Além destas estratégias, algumas medidas tém sido implementadas para reduzir a evasao e
retencao:

e Atendimento discente em horario extraclasse;

e Monitorias distribuidas entre as modalidades e considerando as disciplinas nas quais 0s
discentes apresentam maiores dificuldades;

e Acompanhamento/Orientacdo psicopedagdgica e social ao discente;

e Contato com o0 estudante e familiares, ap6s repassado o caso pelo Apoio ao Discente e/ou
docente, por meio de ligacdes telefonicas para saber motivos de faltas, desisténcias e/ou
trancamentos;

e Visitas domiciliares, a fim de verificar a situagdo socioecondmica do estudante;

e Encaminhamento para a rede socioassistencial do municipio, em especial aos programas de
transferéncia de renda, da politica de assisténcia social;



e Orientacdo psicolégica e encaminhamento dos casos mais emergenciais aos equipamentos
de saude mental (pUblicos e privados) que mantemos parcerias;

e Fortalecimento da rede de protecdo da crianca e do adolescente, em especial o conselho
municipal dos diretos da crianca e do adolescente, e do conselho tutelar, a fim de
acompanhar situacdes pontuais que estejam prejudicando o processo de ensino-
aprendizagem ou conflitos de ordem social e/ou familiar;

e Reunibes periddicas com os pais/responsaveis e/ou estudantes contemplados com o auxilio
do Edital (Bolsa Complementar), com a finalidade de conhecer a realidade, aproxima-los mais
da vida escolar dos filhos, falar da importdncia do estudo, incentiva-los, e orienta-
los/encaminha-los em relacdo a outras demandas identificadas a partir da avaliacao
socioecondmica;

e Atendimento multiprofissional (junto a equipe de Apoio ao Discente e/ou docentes) - estudo
de caso;

e Utilizagdo de dados via “SUAP-Assisténcia Estudantil” do perfil sociodemografico e
econdbmico dos estudantes, com questBes como: idade, género, local e condigbes de
habitacdo, renda, compreensdo sobre etnia/raca, orientagdo sexual, entre outras, com o
objetivo de conhecer nossos estudantes e criar estratégias de inclusdo e de ensino, pesquisa
e extensao;

e Participac@o no Coletivo LGBT do Campus, com o intuito de incluir este segmento de forma
respeitosa e evitar o comportamento de bullying e possiveis evasdes. Articulando a¢bes que
discutam/debatam e promovam o respeito e a aceitacdo da diversidade sexual e género,
presente no espaco escolar;

e Atendimento aos discentes e familiares apds Conselho de Classe. De forma individualizada e
guando necessaria convocacao dos responsaveis para dialogar as dificuldades enfrentadas
no contexto escolar.

e Incentivo a formagédo académica por meio de programas de extensdo, projetos de Iniciacéo
cientifica, projetos de ensino, visitas técnicas e eventos académicos e culturais.

O quadro seguinte resume as estratégias de Permanéncia e Exito propostas pelo Plano de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do Campus Aguas Lindas, descrevendo as acdes desenvolvidas
no ano de 2018.
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3.2 AclOes realizadas em 2018

DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS - CAMPUS AGUAS LINDAS

Causas

Medidas de Intervencéo

Acbes Realizadas em 2018

Falta de policiamento
externo as cercanias do
Campus

Foi realizado pela Geréncia de Administracao
contato junto a Policia Militar para intensificar a
seguranca ao redor do Campus

Ap6s o contato com a Policia Militar observamos, mesmo que timidamente
uma melhoria no policiamento a area externa. No entanto, devemos reforgar
a parceria no que tange a seguran¢a da comunidade académica.

Falta de transporte publico

Producéo e entrega de abaixo-assinado, cobrando
providéncias da Prefeitura Municipal para a
disponibilizacédo de duas linhas de 6nibus que
possam melhor atender aos estudantes

Apesar das medidas de intervencdo devemos intensificar a parceria com a
empresa responséavel pela oferta do transporte e estimular os estudantes a
se mobilizarem também quanto a isto. Estimulamos a producédo de um
abaixo-assinado sem resultado objetivo. Assim o representante da empresa
de 6nibus ndo acredita ser "lucrativa” a oferta de linha dedicada para os
estudantes do IFG.

Violéncia doméstica:
cbnjuge que proibe a
participagcdo em atividades
do curso e/ou continuidade
do curso

Realizacé@o de eventos no Campus, que possam
oportunizar espagos e momentos de discusséo
sobre o enfrentamento da violéncia doméstica e do
empoderamento feminino.

Sensibiliza¢édo diuturna sobre a importancia dos
estudos para a formacao humana, bem como a
necessidade do estabelecimento de parcerias
familiares para o fortalecimento das relagfes sociais
e humanas

Os casos sdo acompanhados e direcionados a Coordenacdo de Apoio ao
Discente e & Coordenac¢do de Assisténcia Estudantil para que a aluna seja
acompanhada e direcionada aos 6rgaos de protecao a mulher.

Irregularidade no
pagamento das bolsas

Envio de documentacao necessaria para o
procedimento de pagamento em tempo habil.
Contatos com as instancias diretamente
responséaveis pelo pagamento

Periodicamente, tem sido feitas reunies com os setores envolvidos no
processo de pagamento dos auxilios financeiros estudantis. Foi criado, por
parte do setor de Contabilidade uma data limite para que o processo esteja
pronto, para que entdo, seja pedida a descentraliza¢cdo do recurso, de forma
gue crie regularidade nos pagamentos. Desde entdo, 0s processos tém sido
entregues pela CAE dentro da data estipulada. Porém, ainda contamos com
a irregularidade, por parte do Governo Federal, no repasse do recurso. O
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gue, por vezes, nos impede de anunciar aos alunos, uma data precisa para
0 pagamento. Internamente, as instancias envolvidas no processo, estdo
sincronizadas e cumprindo as etapas em tempo habil.

Falta de acesso a
programas de assisténcia
estudantil (namero limitado
de bolsas)

Fortalecer a politica de assisténcia estudantil,
ofertando maior nimero de bolsas complementares,
aumentar o valor das bolsas e mais uma assistente
social que possa auxiliar nos trabalhos de
atendimento pedagdgico e psicossocial na
Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente

Os estudantes do ensino médio integrado ao curso técnico, recebem de
forma universal, os auxilios “Integral Integrado Alimentagédo” e “EJA
Permanéncia”. Quanto aos demais auxilios, de 2017 para ca, tivemos um
aumento no quantitativo de bolsas e de programas atendidos. O Campus
Aguas Lindas recebia 36 bolsas e ofertava trés programas. Hoje, recebe 50
bolsas referentes aos programas: Alimentac&o, Transporte e Permanéncia, e
24 bolsas, referentes aos programas: Filho com Deficiéncia, Vestuéario
Profissional e Material Didatico-Pedagdgico. No ano de 2019, a Assisténcia
Estudantil terd um aporte financeiro, que permitira a oferta de mais bolsas.
Vale ressaltar que o processo de sele¢do dos auxilios tornou-se mais
organizado a partir da criagao, em 2018, do “SUAP Assisténcia Estudantil”,
que tem permitido o acesso e reunido de dados, de forma que facilite a
visualizagdo da necessidade do Campus, a partir do perfil

socioecondmico dos estudantes, e das solicitages por eles feitas (demanda
reprimida).

Atendimento ao discente:
falta de atendimento no
periodo noturno (protocolo,
GEPEX e outros setores
administrativos)

Reorganizar os turnos de trabalho nos setores que
funcionam no Campus

Apesar da limitacdo de recursos humanos, ha o esforgo para o atendimento
noturno de todos os setores. O Apoio Pedagoégico ao Discente encontra-se
em funcionamento em dois dias da semana.

A Assisténcia Estudantil s segundas-feiras, bem como o Protocolo. A
CORAE as segundas e quartas-feiras. A Biblioteca funciona de segunda a
quinta feira no periodo noturno.

Infraestrutura precdria e
biblioteca e laboratérios
inexistentes / inacabados

Gestdo do Campus junto a Reitoria no sentido de
agilizar o acesso a aquisi¢coes de materiais,
equipamentos e melhor condicéo de estrutura fisica;
disposicéo dos servidores em auxiliar na construcéo
de espacos improvisados para dinamizar melhores
condi¢cBes de ensino, pesquisa e extenséo

Alguns avancos foram identificados em 2018, com a organiza¢éo de alguns
espacos tais como: Refeitdrio (improvisado em sala de aula), Reorganizagéo
dos materiais dos Laboratorios de Ciéncias e de Areas. A Reitoria do IFG
consegui captar recursos para a construcao de quadra poliesportiva, iniciada
em 2019. E com o esfor¢o conjunto CaAmpus-Reitoria captamos 112.000
reais para equipar os Laboratorios - Area. Ainda necessitamos de um
espaco mais adequado para o Refeitdrio e a construgdo de mais um Bloco
de Salas de Aula e Auditério. Desta forma, completariamos a nossa
implantac&o. E urgente a reforma do telhado, a pintura das paredes e o
balanceamento da rede elétrica do Bloco de Salas de Aula.

Foram realizados as seguintes a¢fes para a instrumentalizacdo do
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laboratorio de enfermagem:

* Compra de dois manequins adultos, sendo um destes simulador;

* Aquisicéo e instalagdo de um aparelho de ar condicionado para a operagéo
dos equipamentos;

*Compra de dois manequins infantis;

*Compra de cinco torsos para aulas de Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar;
*Doacdo junto a comunidade de uma cama hospitalar.

*Doacdo junto a comunidade de um colchdo hospitalar.

*Ampliacdo do espaco do Laboratério de Enfermagem para o Interlab.

Falta de tempo para se
dedicar aos estudos devido
a grande quantidade de
componentes curriculares,
carga horéria e falta de
cultura de organizacéo de
estudos

Revisdo, aprovacao e implantacdo dos projetos
pedagogicos dos cursos. Orientagdo pedagdgica
sobre a importancia da organizagéo de estudos

Foi iniciada a Reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos em vigor,
com a expectativa de término em 2019. A Coordenacédo de Apoio
Pedagdgico ao Discente realiza sistematicamente a¢des junto aos alunos de
planejamento e organizacdo de estudos.

Gravidez e falta de
planejamento familiar

Promocéo de atividades relacionadas a educacgéo
sexual

Os casos sao identificados e direcionados a CAPD para que a aluna tenha
direito as atividades de exercicio domicilar.

Incompatibilidade entre a
vida académica e as
exigéncias da familia

Palestras para a comunidade académica para
esclarecer a natureza e funcionamento dos cursos

Durante o ano sao organizados eventos técnico-cientificos destinados ao
publico discente do Técnico em Enfermagem/EJA, em dias e horarios que
favorecem a participacdo dos mesmos.

Os casos de incompatibilidade entre trabalho e disciplinas praticas tém sido
avaliados individualmente, e junto as docentes das disciplinas, elabora-se
um plano de agéo para que o discente cumpra a carga horéaria exigida sem
ferir o que esta preconizado nos documentos institucionais, minimizando os
desgastes.

Saude pessoal

Palestras e orientacéo pedagogica sobre a
importancia dos cuidados com a saude

Eventos Tematicos (por cores) de salde coletiva, com palestras e
orientacdo pedagdgica sobre a importancia dos cuidados com a saude

Falta de professor

Processo moroso para efetivagédo do professor de
modo que ele esteja em condi¢des de entrar em
exercicio antes do inicio do periodo letivo

O Campus ainda esta com defasagem de docentes nas &reas de Psicologia,
Biologia, Pedagogia, Educacéo Fisica e Matematica. Tal necessidade tem
sido discutida com a PRODI e os casos mais criticos tem sido suportados
por docentes substitutos. Foram realizados processos seletivos para
contratacéo de professores substitutos, para atender demanda do DAA nas
areas de Psicologia, Biologia, Quimica, Enfermagem, Lingua Portuguesa,
Artes, Saude Coletiva, Ciéncias Sociais, Filosofia e Educagéo Fisica.
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Fragilidades na formagéo
docente e déficit de
aprendizagem do corpo
discente

Criar politicas para a formagao continuada do corpo
docente; discutir entre os docentes a necessidade
de levar a cabo um processo avaliativo diagnéstico
para que tenha elementos estratégicos para ensinar
0 que o estudante deve aprender

A formacgéo docente foi desenvolvida por um projeto intitulado “Café
Pedagdgico”, com reuniées mensais e na semana de Planejamento Docente

Falta de integracado entre
os diversos componentes
curriculares

Criacdo de componente curricular “Projetos
Integradores” que visa criar um tempo curricular que
exercite, por parte de docentes e discentes, a
concretizacéo tao defendida no campo tedrico da
educacéo

Cafés Pedagdgicos em que ocorreram palestras e oficinas formativas para
repensar as praticas de ensino; o planejamento pedagdégico do segundo
semestre de 2018 abordou a discusséo sobre o planejamento coletivo da
componente curricular de Projetos Integradores; Criacdo da Comissédo Local
no segundo semestre para iniciar os estudos sobre o curriculo integrado e
sistematizar a participac¢ao coletiva com o fito de ampliar o debate tedrico
sobre curriculo integrado no Campus.

Avango tecnoldgico
promovendo a defasagem
do curso

Tém sido realizados vérios eventos cientificos e de
temas ligados ao mundo do trabalho que procuram
ampliar a compreenséo sobre a fungéo e dimenséo
sécio-politica-cultural da profissédo

Foram realizados diversos eventos e projetos voltados aos estudantes com
o objetivo de ampliar a compreensédo sobre a funcéo e dimenséo sdocio-
politica-cultural das profissdes, dentre os quais:

2° Didlogos permanentes em Anédlises Clinicas e Vigilancia em Saude
(duas edicdes ja foram realizadas, uma em 2017 e a Ultima em 2018, onde
ocorreram diversas palestras com profissionais que atuam nas areas de
Analises Clinicas e Saude Coletiva, mostrando as diferentes perspectivas de
acdo nas duas areas, as oportunidades atuais do mercado de trabalho, bem
como atividades politicas, sociais e culturais).

2° Dia de Ac¢éo pela Vida (duas edi¢bes ja foram realizadas, uma em 2017
e a Ultima em 2018), onde foram disponibilizados a comunidade, varios
servigos de orientacdo e também testes que foram realizados no dia, como
glicemia, tipagem sanguinea, verificagdo de pressao arterial, orientacdes
nutricionais, todas essas que foram realizadas por alunos dos cursos da
area da saude do IFG/Campus Aguas Lindas.

1° Encontro de Egressos do Campus Aguas Lindas: Evento que faz parte
da Politica de Acompanhamento de Egressos do IFG, contou com a
participagdo de alunos egressos do Campus que atuam na area de sua
formagdo, e também aqueles que estao cursando o ensino superior. As falas
foram realizadas com o objetivo dos alunos ampliarem suas visdes para a
entrada no mercado de trabalho e assim conhecerem os diversos meios de
processos seletivos, como PAS-UnB (Universidade de Brasilia), ENEM,
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ProUni, etc.

Projeto de Ensino em Analises Clinicas: Realizado aos sabados durante
0 ano de 2018, teve como objetivo um estudo avancado em Analises
Clinicas, sendo finalizado com a realizacado de uma visita técnica ao
Laboratério Central do Distrito Federal.

Auséncia familiar durante o
percurso formativo

Muitos estudantes séo filhos de migrantes e por
vezes os familiares retornam para seus lugares de
origem ou migram para outras cidades, no entanto,
guase sempre acabam morando com parentes para
continuar os estudos.

Nos casos em que a familia resolve regressar a cidade de origem, e optam
por deixar o estudante até que termine o ensino médio, conversamos com a
familia de forma a conscientiza-la, e quando possivel, como ja ocorrido, elas
permanecem até que o estudante encerre. Quando a situacdo ndo permite
gue a familia aguarde este periodo, a CAE procura inserir o estudante no
recebimento da bolsa complementar, de forma que possa subsidiar sua
permanéncia até a conclusao do curso.

Falta de campo de estagio
nas areas compreendidas
pelos eixos tecnoldgicos
do Campus

A cidade de Aguas Lindas de Goias oferece
reduzido campo de estagio, seja em instituicdes
publicas ou privadas. A mesma dificuldade é
encontrada em cidades circunvizinhas como Santo
Anténio do Descoberto. O Distrito Federal gera o
desafio da distancia. Além disso, a estruturacdo da
grade horério dos estudantes restringe o acesso a
oportunidades de estagio que, em geral, preferem
um turno semanal inteiro para a pratica de estagio

A COSIE-E tem se empenhado diuturnamente em firmar novos convénios
com instituicBes publicas e privadas bem como profissionais liberais no
sentido de ampliar oportunidades de estagio para os estudantes. Além disso,
serdo realizados semindrios sobre estagio, envolvendo a comunidade
académica e pessoas fisica e juridicas com as quais temos convénio e/ou
intencdo de firmar parceria, com a finalidade de qualificar o debate sobre
sua fungdo do estagio no processo formativo dos estudantes, bem como sua
aproximacdo com a realidade do mundo do trabalho. Apesar do desafio da
posi¢cdo geogréfica, temos procurado alternativas no DF, a fim de contornar
a reduzida oferta de campos de estagio.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Muitos dos aspectos apontados anteriormente foram ou estdo sendo enfrentados pela
comunidade académica, como a melhora da estruturacdo dos ambientes de laboratério
(Enfermagem e Andlises Clinicas), aumento dos auxilios estudantis e sistematizacdo de
processos. Por parte do corpo docente, ha empenho constante por meio de formacéo e
planejamentos pedagdgicos para que se aprimorem 0s processos de ensino-aprendizagem
com vistas a minimizar as dificuldades e lacunas de aprendizagem dos estudantes.

No entanto, muitos desafios ainda persistem como a implementacéo do refeitério, do
auditério e novas salas de aula, além da melhora da infraestrutura de ambientes,
principalmente laboratérios, espagos de convivéncia, telhado do bloco de sala de aulas e
equipamentos pedagdgicos. Ainda, como dificuldade fundamental, o Campus sofre com a
deficiéncia na quantidade de servidores técnicos e professores, para o adequado atendimento
a comunidade académica.

Com vistas ao éxito das intervencgdes propostas neste plano, é clara a compreenséo da
equipe de sua elaboracao, quanto a necessidade do engajamento pleno de todos os servidores
de forma continua, juntamente com o comprometimento de toda a comunidade escolar (pais e

estudantes), para a efetivagdo das a¢bes previstas.



